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ข้อบังคับบริษัท เฉพาะส่วนที่เก่ียวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
 
การประชุมผู้ถอืหุ้น 

ข้อ 33. คณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายในสี ่(4) เดือนนบัแตว่นัสิน้สดุของรอบปีบญัชี
ของบริษัท 

 การประชมุผู้ ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากวรรคหนึง่ ให้เรียกวา่การประชมุวสิามญั โดยคณะกรรมการจะเรียกประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการ
ประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ได้สดุแตจ่ะเห็นสมควร 

  ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่หรือหลายคนซึง่มีหุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่อยกวา่ร้อยละสบิ (10)  ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ทัง้หมดจะเข้าช่ือกนั
ท าหนงัสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเร่ืองและเหตุผลในการที่
ขอให้เรียกประชมุไว้ให้ชดัเจนในหนงัสอืดงักลา่วด้วย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นภายในสี่สิบ
ห้าวนั (45) วนันบัแตว่นัท่ีได้รับหนงัสอืนัน้จากผู้ ถือหุ้นดงักลา่ว 

 ในกรณีที่คณะกรรมการไมจ่ดัให้มีการประชมุภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผู้ ถือหุ้นทัง้หลายซึง่เข้าช่ือกนัหรือผู้ ถือหุ้น
คนอื่นๆ รวมกนัได้จ านวนหุ้นตามที่บงัคบัไว้นัน้จะเรียกประชุมเองก็ได้ภายในสี่สิบห้า (45) วนันบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลา
ตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนีใ้ห้ถือวา่เป็นการประชมุผู้ ถือหุ้นท่ีคณะกรรมการเรียกประชมุ โดยบริษัทต้องรับผิดชอบคา่ใช้จ่ายอนั
จ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัให้มีการประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

  ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นเรียกประชุมเองตามวรรคสี่ ผู้ ถือหุ้นที่เรียกประชุมอาจจัดส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผู้ ถือหุ้นโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ หากผู้ ถือหุ้นนัน้ได้แจ้งความประสงค์หรือให้ความยินยอมไว้แก่บริษัทหรือคณะกรรมการไว้แล้ว ตาม
หลกัเกณฑ์ที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนก าหนด 

 ในกรณีที่ปรากฏวา่การประชมุผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ ถือหุ้นตามวรรคสี่ครัง้ใดจ านวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมาร่วมประชุม
ไมค่รบเป็นองค์ประชมุตามที่ก าหนดไว้ในข้อบงัคบัฉบบันี ้ผู้ ถือหุ้นตามวรรคสีต้่องร่วมกนัรับผิดชอบค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการจดั
ให้มีการประชมุในครัง้นัน้แก่บริษัท 

 
ข้อ 34. ในการเรียกประชุมผู้ ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชุม โดยระบสุถานที่ วนัเวลา ระเบียนวาระการประชุม 

และเร่ืองที่จะเสนอตอ่ที่ประชมุพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุห้ชดัเจนวา่เป็นเร่ืองที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนมตุิ 
หรือเพื่อพิจารณา แล้วแตก่รณีรวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักลา่ว และจดัสง่ให้ผู้ ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบ
ไมน้่อยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ทัง้นีใ้ห้ลงโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสอืพิมพ์ก่อนวนัประชมุไมน้่อยกว่าสาม 
(3) วนั เป็นเวลาติดตอ่กนัไมน้่อยกวา่สาม (3) วนั 

การสง่หนงัสอืนดัประชมุและการโฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชมุตามวรรคหนึง่อาจใช้วิธีการโฆษณาทางสือ่อิเลก็ทรอนิกส์
แทนก็ได้ โดยให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนก าหนด 

 ทัง้นี ้สถานที่ที่จะใช้เป็นที่ประชุมจะอยู่ในจงัหวดัอนัเป็นที่ตัง้ส านกังานใหญ่ของบริษัท หรือที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการจะ
ก าหนดก็ได้ 
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 การประชมุผู้ ถือหุ้นอาจก าหนดให้จดัการประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส์ก็ได้โดยการประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส์ต้องปฏิบตัิตาม
หลกัเกณฑ์และวิธีการตามที่กฎหมายก าหนดไว้ในเร่ืองนัน้ๆด้วย 

ในกรณีเช่นนีใ้ห้ถือวา่ทีต่ัง้ส านกังานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานท่ีจดัการประชมุ 

 การประชมุผู้ ถือหุ้นผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส์ท่ีด าเนินการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการตามที่กฎหมายก าหนดถือว่าเป็นการประชุมผู้
ถือหุ้นที่มีผลเช่นเดียวกบัการประชมุตามวิธีที่บญัญตัิไว้ในกฎหมายและข้อบงัคบัฉบบันี ้

 
ข้อ 35. ในการประชุมผู้ ถือหุ้น ต้องมีผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉันทะจากผู้ ถือหุ้น (หากมี) มาประชุมไม่น้อยกว่ายี่สิบห้า (25) คนหรือไม่

น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนผู้ ถือหุ้นทัง้หมด และต้องมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นที่
จ าหนา่ยได้แล้วทัง้หมดจึงจะครบเป็นองค์ประชมุ 

 การมอบฉนัทะตามวรรคหนึ่งอาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์แทนได้ โดยต้องใช้วิธีการที่มีความปลอดภยัและ
เช่ือถือได้วา่การมอบฉนัทะนัน้ได้ด าเนินการโดยผู้ ถือหุ้น ทัง้นีต้ามหลกัเกณฑ์ที่นายทะเบียน บริษัทมหาชนจ ากดัก าหนด 

 ในกรณีที่ปรากฏวา่การประชมุผู้ ถือหุ้นครัง้ใด เมื่อลว่งเวลานดัไปแล้วถึงหนึง่ (1) ชัว่โมง จ านวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมาเข้าร่วมประชุมไม่
ครบเป็นองค์ประชมุตามที่ก าหนดไว้ในวรรคหนึง่ หากการประชมุผู้ ถือหุ้นได้เรียกนดัเพราะผู้ ถือหุ้นร้องขอ ให้การประชมุเป็นอนั
ระงบัไป ถ้าการประชุมผู้ ถือหุ้นนัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ ถือหุ้นร้องขอ ให้นดัประชุมใหม่และในกรณีนีใ้ห้สง่หนงัสือ
นดัประชมุไปยงัผู้ ถือหุ้นไมน้่อยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้มบ่งัคบัวา่ต้องครบองค์ประชมุ 

 
ข้อ 36. ให้ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอ่ยูใ่นท่ีประชมุ หรือไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ 

ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถ
ปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้ที่ประชมุเลอืกผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุคนใดคนหนึง่มาเป็นประธานในท่ีประชมุดงักลา่ว 

 
ข้อ 37. ในการออกเสยีงลงคะแนนในที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ให้ถือวา่หุ้นหนึง่ (1) หุ้นมีเสยีงหนึง่ (1) เสยีง และผู้ ถือหุ้นคนใดมีสว่นได้เสียเป็น

พิเศษในเร่ืองใด ผู้ ถือหุ้นคนนัน้ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ นอกจากการออกเสยีงเลอืกตัง้กรรมการ และลงมติของ
ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงดงัตอ่ไปนี ้
(ก) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสีย งเท่ากันให้

ประธานในที่ประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่ (1) เป็นเสยีงชีข้าด 
(ข) ในการก าหนดคา่ตอบแทนให้แก่กรรมการ ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้

ถือหุ้นซึง่มาประชมุ 
(ค) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมี

สทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
(1) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส าคญัให้แก่บคุคลอื่น 
(2) การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอื่นมาเป็นของบริษัท 
(3) การท า แก้ไข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส าคญั การมอบหมายให้

บคุคลอื่นใดเข้าจดัการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อการแบ่งผลก าไร
ขาดทนุกนั 

(4) การแก้ไขเพิ่มเติมหนงัสอืบริคณห์สนธิ หรือข้อบงัคบัของบริษัท 
(5) การเพิ่มหรือลดทนุจดทะเบียนของบริษัท 
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(6) การเลกิบริษัท 
(7) การออกหุ้นกู้ เพื่อเสนอขายตอ่ประชาชน 
(8) การควบรวมกิจการบริษัทกบับริษัทอื่น 

ภายใต้บงัคบัของข้อ 37 วรรคหนึง่ การท ารายการใดของบริษัทไมเ่กินขนาดรายการตามที่พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ เก่ียวกบัการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน ก าหนดให้
คณะกรรมการสามารถด าเนินการได้โดยให้เป็นไปตามอ านาจอนมุตัิและด าเนินการได้โดยให้เป็นไปตามอ านาจอนมุตัิและด าเนินการ
ของกลุม่บริษัท (Delegation of Authority) 
 
ข้อ 38. กิจการท่ีที่ประชมุสามญัประจ าปีพึง่กระท า มีดงันี ้

(ก) รับทราบรายงานขอคณะกรรมการท่ีแสดงถึงกิจการของบริษัทในรอบปีที่ผา่นมา 
(ข) พิจารณาอนมุตัิงบดลุ และบญัชีก าไรขาดทนุของรอบปีบญัชีที่ผา่นมา 
(ค) พิจารณาอนมุตัิจดัสรรเงินก าไร การจ่ายเงินปันผล และจดัสรรเงินไว้เป็นทนุส ารอง 
(ง) พิจารณาเลอืกตัง้กรรมการใหมแ่ทนกรรมการท่ีพ้นจากต าแหนง่ตามวาระ 
(จ) พิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 
(ฉ) พิจารณาแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดคา่ตอบแทนของบญัชี และ 
(ช) กิจการอื่นๆ 

 
คณะกรรมการ 
 
ข้อ 17. ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์ และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่ (1) หุ้นตอ่หนึง่ (1) เสยีง 
(ข) ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (ก) เลือกตัง้บุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ในกรณีที่

เลอืกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
(ค) บคุคลที่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ได้รับเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึง

เลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสยีงเทา่กนัเกินจ านวนกรรมการที่จะพึง
มีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ประธานในที่ประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

 
ข้อ 18. ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการ ถ้า

จ านวนกรรมการจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัสว่นหนึง่ในสาม (1/3)  

 กรรมการซึง่พ้นจากต าแหนง่ อาจได้รับเลอืกให้กลบัเข้ามารับต าแหนง่อีกได้ 

 กรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้ใช้วิธีสมัครใจของกรรมการหาก
กรรมการท่ีสมคัรใจออกจากต าแหนง่ยงัไมค่รบจ านวนตามวรรคแรกก็ให้ใช้วิธีจบัสลากกนั สว่นปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่
อยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหนง่ 

 
ข้อ 32. กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์ตอบ

แทนในลกัษณะอื่น ตามที่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นจะพิจารณาก าหนดและลงมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของ
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จ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุ โดยอาจก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแนน่อนหรืองานเป็นหลกัเกณฑ์
เฉพาะ และจะก าหนดไว้เป็นคราวๆ หรือให้มีผลตลอดไปจนกว่าที่ประชุมผู้ ถือหุ้นจะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ได้ 
นอกจากนี ้กรรมการมีสทิธิได้รับเบีย้เลีย้งและสวสัดิการตา่ง ๆ ตามระเบียบของบริษัท 

 ข้อความในวรรคหนึง่จะไมก่ระทบกระเทือนสทิธิของกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้มาจากพนกังานหรือลกูจ้างของบริษัทในอนัที่
จะได้รับคา่ตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลกูจ้างของบริษัท 

 
การบัญชี การเงนิ และการสอบบัญชี 
 
ข้อ 39.  รอบปีบญัชีของบริษัทเร่ิมต้นในวนัท่ี 1 มกราคม และสิน้สดุลงในวนัท่ี 31 ธนัวาคมของทกุปี 
 
ข้อ 41. คณะกรรมการต้องจดัให้มีการท างบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้น

ในการประชุมสามัญประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมัติและคณะกรรมการต้องจัดให้มีผู้สอบบญัชีตรวจสอบงบดุลและงบก าไร
ขาดทนุนัน้ให้เสร็จก่อนท่ีจะน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

 
ข้อ 42. คณะกรรมการต้องจดัสง่เอกสารดงัตอ่ไปนีไ้ปให้ผู้ ถือหุ้น พร้อมกบัหนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปี 

(ก) ส าเนางบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุท่ีผู้สอบบญัชีตรวจสอบแล้ว พร้อมทัง้รายงานการตรวจสอบบญัชีของผู้สอบบญัชีและ 
(ข) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการพร้อมเอกสารประกอบตา่งๆ เพื่อประกอบรายงาน 

 
ข้อ 43. ให้ที่ประชมุสามญัประจ าปีแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัท และก าหนดจ านวนเงินค่าตอบแทนให้แก่ผู้สอบบญัชีนัน้ผู้สอบบญัชี

ซึง่พ้นต าแหนง่ไปแล้วนัน้มีสทิธิที่จะได้รับเลอืกให้กลบัมารับต าแหนง่ได้อีก 

 ผู้สอบบญัชีต้องไมเ่ป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจ้าง หรือผู้ด ารงต าแหนง่หน้าที่ใดๆ ในบริษัท ทัง้นี ้บริษัทจะพิจารณาจดัให้มีการ
หมนุเวียนผู้สอบบญัชีตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ/หรือกฎหมายอื่นที่
เก่ียวข้อง 

 
ข้อ 45. ผู้สอบบญัชีมีหน้าที่เข้าร่วมประชมุในการประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัททกุครัง้ที่มีการพิจารณางบดลุ บญัชีก าไรขาดทนุและปัญหา

เก่ียวกบับญัชีของบริษัท เพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีตอ่ผู้ ถือหุ้น และให้บริษัทจดัสง่รายงานและเอกสารทัง้หมดของบริษัทที่ผู้
ถือหุ้นจะพงึได้รับในการประชมุผู้ ถือหุ้นครัง้นัน้แก่ผู้สอบบญัชีด้วย 

 
เงนิปันผลและเงนิส ารอง 
 
ข้อ 46. ห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู ่ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล 

 เงินปันผลนัน้ให้แบง่ตามจ านวนหุ้น หุ้นละเทา่ๆ กนั เว้นแตใ่นกรณีบริษัทออกหุ้นบริุมสทิธิและก าหนดให้หุ้นบริุมสิทธิรับเงินปัน
ผลแตกตา่งจากหุ้นสามญั ให้จดัสรรเงินปันผลตามที่ก าหนดไว้ 

 เว้นแตเ่ป็นกรณีที่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลตามวรรคสี ่การจ่ายปันผลต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
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 คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้นได้เป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควรพอที่จะท า
เช่นนัน้ และเมื่อได้จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลแล้ว ให้รายงานการจา่ยเงินปันผลดงักลา่วให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุ
ผู้ ถือหุ้นคราวตอ่ไป 

 ในกรณีที่บริษัทยงัจ าหนา่ยหุ้นไมค่รบตามจ านวนที่จดทะเบียนไว้ หรือบริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทนุแล้ว บริษัทจะจ่ายเงินปันผล
ทัง้หมดหรือบางสว่นโดยออกเป็นหุ้นสามญัใหมใ่ห้แก่ผู้ ถือหุ้นโดยได้รับความเห็นชอบจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นก็ได้ 

 การจ่ายเงินปันผลให้กระท าภายในหนึง่ (1) เดือน นบัแต่วนัที่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น หรือที่ประชุมคณะกรรมการลงมติแล้วแต่กรณี 
ทัง้นี ้ให้แจ้งเป็นหนงัสอืไปยงัผู้ ถือหุ้นและให้ลงโฆษณาค าบอกกลา่วการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพ์เป็นเวลาติดต่อกนัไม่
น้อยกวา่สาม (3) วนัด้วย 

  การส่งหนังสือไปยงัผู้ ถือหุ้นและการลงโฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลตามวรรคหกอาจใช้วิธีการโฆษณาทางสื่อ
อิเลก็ทรอนิกส์แทนก็ได้ โดยให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากดัก าหนด 

 
ข้อ 47. บริษัทต้องจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึง่ไว้เป็นทนุส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้า (5) ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัด้วยยอดเงิน

ขาดทนุสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกวา่ทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไมน้่อยกวา่ร้อยละสบิ (10) ของทนุจดทะเบียน 


