
ข้อมูลกรรมการบริษ ัทที่ครบก าหนดตามวาระและได้ร บัการเสนอชื่อ

เพื่อ เล ือกต ัง้ เข ้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษ ัทอีกวาระหนึ่ง  

เอกสารแนบ 3 

 
ด ร .นภ ัส น ัน ท์  พร รณนิภ า  
 

อ า ยุ  :  5 2  ปี   
ส ัญ ช า ติ  :  ไ ท ย   
ส ัด ส่ ว น ก า ร ถื อ หุ ้ น บ ริษ ัท  :  3 . 2 1 %  
ว ัน ที่ ไ ด้ ร ับ ก า ร แ ต่ ง ต ั้ง เ ป็ น ก ร ร ม ก า ร  :  1 4  ก ร ก ฎ า ค ม  
2 5 5 4   
จ า น ว น ปี ที่ เ ป็ น ก ร ร ม ก า ร  :  1 3  ปี  
ต า แ ห น่ ง ปั จ จุ บ ัน  :  ก ร ร ม ก า ร  /  ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร  
/  ก ร ร ม ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ ก า ห น ด ค่ า ต อ บ แ ท น  /  ป ร ะ ธ า น
เ จ ้า ห น ้า ที่ บ ริ ห า ร  ( C E O )  
 
ประเภทกรรมการทีเ่สนอแตง่ต ัง้ : กรรมการ 
 
คณุวตุทิางการศกึษา : 
• ปรญิญาเอก : รัฐประศาสนศาสตรป์รัชญาดษุฎบีณัฑติ มหาวทิยาลยัอเีทริน์

 เอเชยี 
• ปรญิญาโท : บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ-นักบรหิาร 

 มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์
• ปรญิญาตร ี: บรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยัศรปีทมุ 
 
หลกัสตูรการอบรม : 
• หลกัสตูรนวตักรรมการจัดการเชงิกลยทุธส์ าหรับผูบ้รหิาร (Ex-ISP) รุ่นที ่

1/2567 มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์
• หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที ่65 ประจ าปีการศกึษา 

2565-2566 วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจักร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ 
• 2morrow Scaler รุ่น6 2morrow Scaler 2565 
• "HIDA Health Innovation Digital Age” มหาวทิยาลยัราชภัฏสวนสนัุนทา 

2565 
• อบรม PDPA 2565 โดยบรษัิท วนัลอว ์ออฟฟิศ จ ากดั 
• หลกัสตูรสดุยอดผูน้ าวทิยาการประกนัภัยระดบัสงู (Superวปส.) รุ่นที ่1 

ของส านักงานคณะกรรมการก ากบัและสง่เสรมิการประกอบธรุกจิประกนัภัย 
(คปภ.) 

• หลกัสตูร Digital Transformation for CEO # 2 ปี 2563 จัดโดย
หนังสอืพมิพก์รุงเทพธรุกจิ, หนังสอืพมิพฐ์านเศรษฐกจิ และบรษัิท เอ็มเอฟ
อซี ีจ ากดั (มหาชน)  

• หลกัสตูร Ultralink China รุ่น 1/2018 FiveWhale 
• หลกัสตูรวทิยาการผูน้ านวตักรรม เพือ่การแขง่ขนัในระดบัโลก (วนล.) รุ่นที ่

2  ปี 2561 มหาวทิยาลยัสยาม 
• หลกัสตูรการบรหิารระดบัสงูเชงิบรูณาการทางการแพทย ์(บสพ.) ปี 2561 

วทิยาลยัแพทยศาสตรน์านาชาตจิุฬาภรณ์, มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
• หลกัสตูรพัฒนาการใชส้ือ่ดจิทิลัเชงิสรา้งสรรค ์(DEF) ปี 2560 

มหาวทิยาลยัศรปีทมุ 
• หลกัสตูรบรหิารระดบัสงู สถานบนัวทิยาการตลาดทนุ (วตท.) รุ่น 22  ปี 

2559 
• หลกัสตูร Difference :How to Harness Business Creativity รุ่นที ่2 ปี 

2557 สถาบนัพัฒนาความคดิสรา้งสรรเชงิธรุกจิ 
• หลกัสตูร Real Estate/Real Deal รุ่นที ่1 ปี 2557 สถาบนัพัฒนาความคดิ

สรา้งสรรเชงิธรุกจิ 
• หลกัสตูร Director Certification Program รุ่นที1่47 ปี 2554 
• หลกัสตูรวทิยาการประกนัภัยระดบัสงู (วปส.) รุ่นที ่2/2554 สนง.

คณะกรรมการก ากบัและสง่เสรมิการประกอบธรุกจิประกนัภัย(คปภ.) 
• หลกัสตูรพัฒนาผูบ้รหิารธรุกจิประกนัวนิาศภัย ปี 2551 ของจฬุาลงกรณ์ 
• หลกัสตูรนักบรหิารระดบัสงูสหัสวรรษใหม่ ปี 2545 ของ

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั : 
 
(1) การด ารงต าแหนง่กรรมการ / ผูบ้รหิารในบรษิทัจด
ทะเบยีนอืน่ในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย : 
• 2565 – ปัจจบุนั : กรรมการ บรษัิท ท ีควิ อาร ์จ ากดั   

    (มหาชน) 
 
(2) การด ารงต าแหนง่ในบรษิทัอืน่ / กจิการอืน่ : 
• 2540 – ปัจจบุนั : กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

  (CEO) บรษัิท ทคีวิเอ็ม อนิชวัรรั์นส ์
  โบรคเกอร ์จ ากดั 

• 2551 – ปัจจบุนั : กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 
    (CEO) บรษัิท ทคีวิเอ็ม ไลฟ์ อนิชวัรรั์นส ์
    โบรคเกอร ์จ ากดั 

• 2565 – ปัจจบุนั : กรรมการ บรษัิท แคชนาว พลสั จ ากดั 
• 2564 – ปัจจบุนั : กรรมการ บรษัิท อซีี ่เลนดิง้ จ ากดั  
• 2564 – ปัจจบุนั : กรรมการ บรษัิท ทคีวิซ ีจ ากดั 
• 2564 – ปัจจบุนั : กรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิ 
    มหาวทิยาลยัราชภัฏ สวนสนัุนทา  
• 2563 – ปัจจบุนั : กรรมการ บรษัิท ทโีอ 2020 จ ากดั 
• 2561 – ปัจจบุนั : กรรมการ บรษัิท แคสแมท จ ากดั 
• 2560 – ปัจจบุนั : กรรมการ บรษัิท ทคีวิเอ็ม. เพลส จ ากดั 
• 2559 – ปัจจบุนั : กรรมการ บรษัิท ทคีวิด ีจ ากดั 
• 2559 – ปัจจบุนั : กรรมการ บรษัิท ดาราเดลี ่ทวัร ์จ ากดั 
• 2554 – ปัจจบุนั : กรรมการ บรษัิท ดาราเดลี ่จ ากดั 
• 2564 – 2565 : กรรมการ บรษัิท ทรู ไลฟ์ โบรกเกอร ์จ ากดั 
• 2564 – 2565 : กรรมการ บรษัิท ทรู เอ็กซต์รา้ โบรกเกอร ์

 จ ากดั 
 
(3) การด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ  / ผูบ้รหิารใน
กจิการอืน่ทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
หรอื มสีภาพเป็นการแขง่ขนัทางธุรกจิกบับรษิทั : ไมม่ ี
ประวตักิารกระท าผดิทางกฎหมายในระยะ 5 ปี : ไมม่ ี
 
การเขา้รว่มประชุมประจ าปี 2567 :  
• คณะกรรมการบรษัิท  8 / 8 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 
• คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  2 / 2 ครัง้ 
(คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

• คณะกรรมการบรหิาร 7 / 7 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 
• ประชมุผูถ้อืหุน้  1 / 1 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

1 



เอกสารแนบ 3 
ข้อมูลกรรมการบริษ ัทที่ครบก าหนดตามวาระและได้ร บัการเสนอชื่อ

เพื่อ เล ือกต ัง้ เข ้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษ ัทอีกวาระหนึ่ง  

 
น า ง ส า ว ร ัต น า  พ ร รณนิภ า  
 
อ า ยุ  :  6 1  ปี   
ส ัญ ช า ติ  :  ไ ท ย   
ส ัด ส่ ว น ก า ร ถื อ หุ ้ น บ ริษ ัท  :  ไ ม่ มี  
ว ัน ที่ ไ ด้ ร ับ ก า ร แ ต่ ง ต ั้ง เ ป็ น ก ร ร ม ก า ร  :  2 2  กั น ย า ย น
2 5 6 0   
จ า น ว น ปี ที่ เ ป็ น ก ร ร ม ก า ร  :  7  ปี  
ต า แ ห น่ ง ปั จ จุ บ ัน  :  กรรมการ / กรรมการบรหิาร / กรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทน / ประธานบรหิารความเสีย่ง (CRO) 
 
ประเภทกรรมการทีเ่สนอแตง่ต ัง้ : กรรมการ 
 
คณุวตุทิางการศกึษา : 
• ปรญิญาตร ี:บรหิารธรุกจิ เอกบญัช ีมหาวทิยาลยัรามค าแหง 
 
หลกัสตูรการอบรม : 
• หลกัสตูร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นที ่24/2564 สมาคม

สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
• หลกัสตูร หลกัสตูร Internal Control for IPO team รุ่นที ่3 ปี 2562 

(SET) 
• หลกัสตูร Director Certification Program รุ่น 254 ปี 2561 สมาคม

สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
• หลกัสตูร Director Accreditation Program รุ่น 143 ปี 2560 สมาคม

สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
 
ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั : 
 
(1)การด ารงต าแหนง่กรรมการ / ผูบ้รหิารในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่ใน

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  
     : ไมม่ ี
 
(2) การด ารงต าแหนง่ในบรษิทัอืน่ / กจิการอืน่ : 
• 2561 – ปัจจบุนั : กรรมการ บรษัิท ทคีวิเอ็ม อนิชวัรรั์นส ์โบรคเกอร ์จ ากดั 
• 2560 – ปัจจบุนั : ประธานบรหิารความเสีย่ง (CRO) บรษัิท ทคีวิเอ็ม อนิ

      ชวัรรั์นส ์โบรค เกอร ์จ ากดั 
• 2561 – ปัจจบุนั : กรรมการ บรษัิท ทคีวิเอ็ม ไลฟ์ อนิชวัรรั์นส ์โบรคเกอร ์

      จ ากดั 
• 2560 – ปัจจบุนั : ประธานบรหิารความเสีย่ง (CRO) บรษัิท ทคีวิเอ็ม ไลฟ์ 

      อนิชวัร ์รันส ์โบรคเกอร ์จ ากดั 
• 2564 – ปัจจบุนั : กรรมการ บรษัิท ทคีวิซ ีจ ากดั 
• 2563 – ปัจจบุนั : กรรมการ บรษัิท ทโีอ 2020 จ ากดั 

 
• 2561 – ปัจจบุนั : กรรมการ บรษัิท แคสแมท จ ากดั 
• 2550 – ปัจจบุนั : ประธานบรหิารความเสีย่ง (CRO) 

      บรษัิท แคส แมท จ ากดั 
• 2564 – 2566   : กรรมการ บรษัิท อซีี ่เลนดิง้ จ ากดั 
     
(3) การด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ  / ผูบ้รหิารใน
กจิการอืน่ทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
หรอื มสีภาพเป็นการแขง่ขนัทางธุรกจิกบับรษิทั : ไมม่ ี
ประวตักิารกระท าผดิทางกฎหมายในระยะ 5 ปี : ไมม่ ี
 
การเขา้รว่มประชุมประจ าปี 2567 :  
• คณะกรรมการบรษัิท  8 / 8 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 
• คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  2 / 2 ครัง้ 

(คดิเป็นรอ้ยละ 100) 
• คณะกรรมการบรหิาร 7 / 7 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 
• ประชมุผูถ้อืหุน้  1 / 1 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 
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เอกสารแนบ 3 
ข้อมูลกรรมการบริษ ัทที่ครบก าหนดตามวาระและได้ร บัการเสนอชื่อ

เพื่อ เล ือกต ัง้ เข ้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษ ัทอีกวาระหนึ่ง  

น า ง ส า ว ส มพ ร  อ า ไ พ สุ ท ธิพ ง ษ์  

 
อ า ยุ  :  6 0  ปี   
ส ัญ ช า ติ  :  ไ ท ย   
ส ัด ส่ ว น ก า ร ถื อ หุ ้ น บ ริษ ัท  :  0 . 2 4 %  
ว ัน ที่ ไ ด้ ร ับ ก า ร แ ต่ ง ต ั้ง เ ป็ น ก ร ร ม ก า ร  :  2 2  กั น ย า ย น  
2 5 6 0   
จ า น ว น ปี ที่ เ ป็ น ก ร ร ม ก า ร  :  7  ปี  
ต า แ ห น่ ง ปั จ จุ บ ัน  :  กรรมการ / กรรมการบรหิาร / ประธานบรหิารบญัชี

การเงนิ (CFO) 
 
ประเภทกรรมการทีเ่สนอแตง่ต ัง้ : กรรมการ 
 
คณุวตุทิางการศกึษา : 
• ปรญิญาโท : สาขาการเงนิและการตลาด มหาวทิยาลยัศรปีทมุ 
• ปรญิญาตร ี: วทิยาการจัดการ มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมธริาช 
• ประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สงู : บญัช ีวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลวทิยา

เขตบพติรพมิขุ จักรวรรด ิ
 
หลกัสตูรการอบรม : 
• หลกัสตูรประกาศนยีบตัรกฎหมายทรัพยส์นิทางปัญญาและการคา้ระหวา่ง

ประเทศชัน้สงู (IP&IT Bar 2024) ศาลทรัพยส์นิทางปัญญาและการคา้
ระหวา่งประเทศกลาง  

• หลกัสตูรประกาศนยีบตัรนักบรหิารยทุธศาสตรธ์รุกจิเชงิบวก THE MASTER 
รุ่นที ่8/2566 สถาบนัยทุธศาสตรธ์รุกจิเชงิบวก (iSAB) 

• หลกัสตูรประกาศนยีบตัรนักบรหิารยทุธศาสตรธ์รุกจิเชงิบวก THE MASTER 
รุ่นที ่8/2566 สถาบนัยทุธศาสตรธ์รุกจิเชงิบวก (iSAB) 

• หลกัสตูรวทิยาการผูน้ าไทย-จนี (วทจ.) รุ่นที ่5 ปี 2566 สถาบนัวทิยาการ
ผูน้ าไทย-จนี มหาวทิยาลยัหัวเฉยีวเฉลมิพระเกยีรต ิ

• หลกัสตูร ABC (Academy of Business Creativity) รุ่น 13 ปี 2565 โดย
สถาบนัพัฒนาความคดิสรา้งสรรคเ์ชงิธรุกจิ มหาวทิยาลยัศรปีทมุ 

• TLCA CFO Professional Development Program ครัง้ที ่1/2022, 
2/2023 สมาคมบรษัิทจดทะเบยีนไทย (TLCA) 

• อบรม PDPA 2565 โดยบรษัิท วนัลอว ์ออฟฟิศ จ ากดั 
• หลกัสตูรโครงการ “SET ESG Expert Pool” รุ่นที ่1 ตลาดหลกัทรัพยแ์หง่

ประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์

• หลกัสตูร Foundations in Responsible Investment ตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย 

• หลกัสตูร แนวโนม้ ทศิทางการท า M&A ประเด็นส าคญัทีต่อ้งพจิารณา และ
กลยทุธก์ารท า M&A ตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 

• หลกัสตูร Director Accreditation Program รุ่น 143 ปี 2560 สมาคม
สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Director Certification Program รุ่น 252 ปี 2561 สมาคม
สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Executive Development Program รุ่นที ่7 ตลาดหลกัทรัพยแ์หง่
ประเทศไทย 

• หลกัสตูร CFO Certificate Program สภาวชิาชพีบญัช ี
• หลกัสตูร Strategic CFO in Capital Market รุ่นที ่5 ตลาดหลกัทรัพยแ์หง่

ประเทศไทย 
• หลกัสตูร Thailand Overseas Investment Center (TOISC) รุ่นที ่7 

ส านักงานคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทุน (BOI) 

 
ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั : 
 (1) การด ารงต าแหนง่กรรมการ / ผูบ้รหิารในบรษิทัจด
ทะเบยีนอืน่ในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย : ไมม่ ี
 
(2) การด ารงต าแหนง่ในบรษิทัอืน่ / กจิการอืน่ : 
• 2560 – ปัจจบุนั : กรรมการ บรษัิท ทคีวิเอ็ม อลัฟา จ ากดั   
                            (มหาชน) 
• 2559 – ปัจจบุนั : ประธานบรหิารบญัชกีารเงนิ (CFO) 

      บรษัิท ควิ เอ็ม อลัฟา จ ากดั (มหาชน) 
• 2568 – ปัจจบุนั : ทีป่รกึษา บรษัิท ทคีวิเอ็ม อนิชวัรรั์นส ์

      โบรค เกอร ์ จ ากดั 
• 2564 – ปัจจบุนั : ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร (CEO) บรษัิท 

      อซีี ่เลนดิง้ จ ากดั 
• 2564 – ปัจจบุนั : กรรมการ บรษัิท ทรู ไลฟ์ โบรกเกอร ์

      จ ากดั 
• 2564 – ปัจจบุนั : กรรมการ บรษัิท ทรู เอ็กซต์รา้ โบรก

      เกอร ์จ ากดั 
• 2565 – 2567   : กรรมการ บรษัิท บลิค ์วนั กรุ๊ป จ ากดั 
• 2559 – 2567   : ประธานบรหิารบญัชกีารเงนิ (CFO) 

     บรษัิท ทคีวิเอ็ม อนิชวัรรั์นส ์โบรคเกอร ์
     จ ากดั 

• 2559 – 2567   : ประธานบรหิารบญัชกีารเงนิ (CFO) 
     บรษัิท ทคีวิเอ็ม ไลฟ์ อนิชวัรรั์นส ์โบรค
     เกอร ์จ ากดั 

• 2559 – 567    : ประธานบรหิารบญัชกีารเงนิ (CFO) 
     บรษัิท แคสแมท จ ากดั 

 
(3) การด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ  / ผูบ้รหิารใน
กจิการอืน่ทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
หรอื มสีภาพเป็นการแขง่ขนัทางธุรกจิกบับรษิทั : ไมม่ ี
ประวตักิารกระท าผดิทางกฎหมายในระยะ 5 ปี : ไมม่ ี
 
การเขา้รว่มประชุมประจ าปี 2567 :  
• คณะกรรมการบรษัิท  8 / 8 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 
• คณะกรรมการบรหิาร 7 / 7 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 
• ประชมุผูถ้อืหุน้  1 / 1 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 
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เอกสารแนบ 3 
ข้อมูลกรรมการบริษ ัทที่ครบก าหนดตามวาระและได้ร บัการเสนอชื่อ

เพื่อ เล ือกต ัง้ เข ้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษ ัทอีกวาระหนึ่ง  

น า ยณั ฐ วุ ฒิ  พึ ง เ จ ร ิญ พ ง ศ์  

 
อ า ยุ  :  4 7  ปี   
ส ัญ ช า ติ  :  ไ ท ย   
ส ัด ส่ ว น ก า ร ถื อ หุ ้ น บ ริษ ัท  :  ไ ม่ มี  
ว ัน ที่ ไ ด้ ร ับ ก า ร แ ต่ ง ต ั้ง เ ป็ น ก ร ร ม ก า ร   :  1 8  สิ ง ห า ค ม  
2 5 6 5  
จ า น ว น ปี ที่ เ ป็ น ก ร ร ม ก า ร  :  3  ปี  
ต า แ ห น่ ง ปั จ จุ บ ัน  :  ก ร ร ม ก า ร ที่ ไ ม่ เ ป็ น ผู ้บ ริ ห า ร  /  
ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า อ ย่ า ง ย่ั ง ยื น  
 
ประเภทกรรมการทีเ่สนอแตง่ต ัง้ : ก ร ร ม ก า ร ที่ ไ ม่ เ ป็ น ผู ้บ ริ ห า ร  
 
คณุวตุทิางการศกึษา : 
• ปรญิญาโท : Master of Engineering in Industrial Engineering, School 

of Advanced Technologies สถาบนัเทคโนโลยแีหง่เอเชยี (AIT) (Asian 
Institute of Technology 

• ปรญิญาตร ี: วศิวกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวศิกรรมการบนิและอวกาศยาน 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

 
หลกัสตูรการอบรม : 
• Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นที ่31/2023 สมาคมสง่เสรมิ

สถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
• Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที2่06/2023 สมาคมสง่เสรมิ

สถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
 
ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั : 
 (1) การด ารงต าแหนง่กรรมการ / ผูบ้รหิารในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่ใน
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย : 
• 2565 - ปัจจบุนั : กรรมการอสิระ บรษัิท ทพีซีเีอส จ ากดั  (มหาชน) 
 
(2) การด ารงต าแหนง่ในบรษิทัอืน่ / กจิการอืน่ :  
• 2568 – ปัจจบุนั : กรรมการ บรษัิท บรษัิท บบัเบลิล ีจ ากดั 
• 2567 – ปัจจบุนั : กรรมการ บรษัิทและผูถ้อืหุน้ บรษัิท บลิค ์วนั กรุ๊ป จ ากดั 
• 2567 – ปัจจบุนั : กรรมการ บรษัิทและผูถ้อืหุน้ บรษัิท เอ็มแคป แมเนจ

      เมนท ์จ ากดั 
• 2566 – ปัจจบุนั : กรรมการ บรษัิท Whale Ground Management Limited 
• 2566 – ปัจจบุนั : กรรมการ บรษัิท Whale Ground SPC Limited 
• 2565 – ปัจจบุนั : กรรมการอสิระ บรษัิท ทพีซีเีอส จ ากดั (มหาชน) 
• 2564 – ปัจจบุนั : กรรมการ บรษัิท ชวัรค์รับ.คอม จ ากดั 
• 2564 – ปัจจบุนั : กรรมการ บรษัิท บรษัิท ปราบขยะโซลชูัน่ จ ากดั 
• 2563 – ปัจจบุนั : กรรมการ Loca Company Limited 
• 2562 – ปัจจบุนั : กรรมการ บรษัิท บรษัิท วคีอมมคิส ์จ ากดั 
• 2562 – ปัจจบุนั : กรรมการ บรษัิท บรษัิท เอนนีแ่วร ์ท ูโก จ ากดั 
• 2561 – ปัจจบุนั : กรรมการ บรษัิท บรษัิท ทาเลนท ์คอนเนคท ์ จ ากดั 
• 2559 – ปัจจบุนั : กรรมการบรษัิท บรษัิท อุค๊บ ีย ูจ ากดั 
• 2558 – ปัจจบุนั : ผูร้่วมกอ่ตัง้และผูจ้ัดการกองทนุ กองทนุ 500 Tuktuks 
 

 
• 2557 – ปัจจบุนั : กรรมการบรษัิท บรษัิท เนเวอรซ์ทิอพั 

      จ ากดั 
• 2555 – ปัจจบุนั : ผูร้่วมกอ่ตัง้และประธานกรรมการบรหิาร 

      บรษัิท อุค๊บ ีจ ากดั 
• 2555 – ปัจจบุนั : กรรมการบรษัิท บรษัิท ฟิฟตีฟิ้ฟท ์

      เลเซอร ์คลนิกิ จ ากดั 
• 2549 – ปัจจบุนั : กรรมการ บรษัิท บรษัิท ไอท ีเวริค์ส ์

      ดเีวลอ๊ป เมนต ์จ ากดั 
• 2542 – ปัจจบุนั : กรรมการ บรษัิทและผูถ้อืหุน้ บรษัิท ไอ

      ท ีเวริค์ส ์จ ากดั 
• Until the present time Partner  
• : 500 TukTuks GP, L.P. 
• Until the present time Director and Shareholder  
• : Favstay  Pte. Ltd 
• Until the present time Director  
    : OOKBEE (M) SDN. BHD 
• Until the present time Director  
    : ULTIMATE EDGE SDN. BHD 
• Until the present time Director and Shareholder  
    : Ookbee Philippines Inc 

 
(3) การด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ  / ผูบ้รหิารใน
กจิการอืน่ทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
หรอื มสีภาพเป็นการแขง่ขนัทางธุรกจิกบับรษิทั : ไมม่ ี
ประวตักิารกระท าผดิทางกฎหมายในระยะ 5 ปี : ไมม่ ี
 
การเขา้รว่มประชุมประจ าปี 2567 :  
• คณะกรรมการบรษัิท  8 / 8 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 
• คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและการพัฒนาอยา่งย่ังยนื 

2 / 2 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 
• ประชมุผูถ้อืหุน้  1 / 1 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 
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